
Les Éditions Stämpfli 
recherchent un/e Responsable de projets livres – 60-100 % 

 
 
Les Éditions Stämpfli sont l’une des principales maisons d’édition d’ouvrages et médias 
juridiques en Suisse. Elles développent un programme francophone d’envergure. Outre les 
collections « Précis de droit » et « Commentaires Stämpfli », elles collaborent avec la plateforme 
swisslex en tant que partenaire. 
 
Pour renforcer leur équipe éditoriale, les Éditions Stämpfli recherchent, immédiatement ou à 
convenir, pour une durée initiale d’un an (renouvelable). 
 
un/une Responsable de projets livres - Product Manager - Lecteur/Lectrice, 60-100% 
 
Vos tâches 
 

• Examen et révisions des manuscrits 

• Supervision indépendante de projets de livres ou de revues, de l’idée à la mise en vente 
et au-delà ; mise à jour des banques de données internes 

• Veille de marché 

• Collaboration étroite avec les départements production/médias 
électroniques/marketing/distribution 

• Rédaction ou traduction de textes pour Internet ou matériel publicitaire 
 
Vos qualifications 
 

• Vous avez achevé une formation juridique ou en sciences humaines 

• De langue maternelle française, vous êtes néanmoins capable de communiquer en 
allemand 

• Vous avez le sens de la langue et vous aimez vous exprimer oralement ou par écrit 

• Vous êtes familiarisé avec les processus d’une maison spécialisée 

• Vous agissez en termes d’orientation de marché et représentez également le point de 
vue du client 

• Vous êtes capable de travailler en équipe, faites preuve d’assurance et aimez le contact 
 
Les Éditions Stämpfli proposent 
 

• Une activité exigeante et variée dans un environnement dynamique 

• La possibilité d’apporter et de développer vos compétences et vos idées 

• Une équipe motivée et une culture d’entreprise ouverte 

• Participation à des formations continues 

• Horaires de travail flexibles et télétravail (en fonction du taux contractuel) 
 
Vos perspectives 
 
La culture de Stämpfli favorise une atmosphère de travail ouverte et valorisante qui laisse assez 
de place à la responsabilité personnelle dans un environnement de travail innovant. D’égal à 
égal, nous nous traitons mutuellement avec respect, confiance et honnêteté. Intéressé ? 
 
Veuillez envoyer votre dossier de postulation à Michael Oltmanns, responsable des RH, à 
l’adresse suivante : karriere@staempfli.com. 
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